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AMACG-SISTEM

isletmemiz; Bina glivenligi, is saghg giivenligi ile ilgili calisanlarina giivenli ve temiz bir ¢alisma ortami saglamak
amacini tasir. Olusabilecek kaza ve hasar risklerini dngorir, tedbir alir ve stirdirilebilir bir sistem olusturur.

Sistemin olusturulmasinda 4857 sayili Tiirk is kanunu, 6331 Sayili is Saghgi ve is Givenligi Kanunu, ve calistigimiz
markalarin kurallari destek rehberini baz alir.

ORGANIZASYONDA SORUMLU KiSILER

e sveren veya isveren vekili

e s givenligi uzmani

e isyeri hekimi

e insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi

e  Usta ve veya ustabasl

e isci temsilcisi

o  (ilk 4 gorevli, isveren tarafindan atanir, 5.6. maddelerde belirtilen gorevliler secilerek gelirler)

UYGULAMA VE iLETiSIM
Bitiin uygulamalarda éncelikli olarak sorumlu isverendir. isverenin saglk ve giivenlik icin atadigi bir gérevli vardir.
YANGIN GUVENLIGI

e Yangin egitimi yilda bir, tahliye egitimi 6 ayda bir kez yapilr, kayitlar tutulur, resimleri cekilir ve lizerlerinde tarih
olur. Binada baska firmalar varsa bu egitim ve tahliye birlikte yapilir.

e Binadaki gorilebilir, duyulabilir ve anons sistemi bitiin katlardan duyulabilecek ve her zaman aktif olacak
sekilde kontrol altinda tutulur, her ay kontrol listesi esliginde kontrolleri yapilr.

e  Elektrik kesintisi olmasi halinde bitlin acil ¢ikis 1sildaklarinin, bitiin alarmlarin (gordlir, duyulur, anons) ve
yedek batarya sisteminin ¢alisir halde olacagindan emin olur. Aylik kontrollerini yapar ve kayit altina alir.

e Acil ¢ikis kapilarinin ve glizergahlarinin her zaman agik, acil ¢ikis 1sildaklarinin yanar durumda oldugundan emin
olur, kontrol eder, kayit altina alir.

e Yangin sondirme tiplerinin yerinden oldugundan, basinglarinin yesilde oldugundan ve kontrollerinin
yapildigindan emin olur.

GENEL SAGLIK GUVENLIK

e Toplanma alaninin her zaman agik oldugundan emin olur.
e Biuyuk makinalarin(fkompresor, buhar kazani, jenerator vs.) periyodik kontrolleri senede 1 kez makina
miihendisleri odasi yetkilileri tarafindan yapilir, kayit altina alinir.

e Topraklama raporunun senede 1 kez elektrik miihendisleri odasi yetkilileri tarafindan yapilir ve kayit altina alinir.
e Mutfak calisanlarinin hijyen egitimi alinmasi saglanir, her alti ayda bir isyeri hekimi bogaz kiltliri ve gaita
raporlari alarak isletmede gida ile ilgili islerde ¢calismasinda sakinca olup olmadigini kontrol eder ve raporlar.

e isletme icinde olusan yaralanma kazalarin kayitlarini tutar, olusan yaralanma ve kazalara icin inceleme yapar,
gerekli tedbirleri alir, diizeltmeleri yapar.

e isletmede bulunan calisan sayisina gére her 15 kiside 1 kisi diisecek sekilde ilkyardim sertifikasinin yetkili kurulus
tarafindan alinmasini saglar, ¢alisanlara duyurur.
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e Tuvaletlerin havalandirmalarinin uygun olmasi, temizlik malzemelerinin bulunmasi ve sagliga uygun bir ortam
olmasini saglar.

e Makine, ekipman ve demirbaslar, glivenli, calisir durumda oldugundan emin olmak i¢in diizenli olarak kontrol
edilir. Kontrol belgeleri saklanir.

e iscilerin diizenli ve kayith saglk ve giivenlik egitimi almasini saglar ve bu egitim yeni veya yeniden atanan isciler
icin tekrarlanir.

e isletmede kanunun gerekli gérdiigii, kimyasal, toz, giiriiltii ve diger durumlara maruz kalan isciler icin licretsiz is
saghgr kontroli saglar. Uygun koruyucu ekipman kullaniimasini saglar, gerekli egitimleri verir.

e isletmede kullanilan tiim kimyasallarin etiketlenmesini, MSDS’ lerinin olmasini, kisisel koruyucu ekipmanlarinin
kullaniimasi ve kimyasal kullanan galisanlarin egitim almalarini saglar.

e Elektrik tesisatinin herhangi bir hasarin olup olmadigini uzman bir elektrikgi tarafindan kontrol edilmesini saglar.

e isletmeye ve calisanlari dogrudan yada dolayli olarak zarar verebilecek biitiin riskleri 5ngérmek, tedbir almak ve
calisanlarina egitim verir.

e Havalandirma yapilacak ortama gerekli taze hava girisi tam olarak saglanmalaridir. Ortamda rahatsizlik verecek
boyutlarda bir hava akimi (cereyan) olmamalidir. Havalandirma sistemi ortam havasini Gniform bir sekilde
dagitip ayni sekilde toplayabilmelidir. Sistem sessiz bir sekilde calismalidir.

e is yerlerindeki bina giivenligi tam olmalidir. Kapilarin yiikseklik ve genisligi, calisanlarin serbestce girip
¢ikmalarina elverisli olmahdir. Ayni zamanda disaridan gelecek sicak ve soguk hava, zararh koku, gaz ve
giriltiden iscileri koruyacak nitelikte yapilmis olmahdir

e Motorlu Araglarin, kullanma, bakim ve emniyet talimatlarinda yazal hususlar iyi bilinmelidir. Ehliyetsiz ve slrici
olarak gorevlendirmesi olmayan yetkisiz kisiler tarafindan araclar kullanilmayacaktir.

e Diizenli olarak her 3 ayda 1 iSG Kurulu toplanmalidir,

e Ortam Olgimleri 1 yilda bir yenilenmelidir. Ortamda yapilacak olan bir degisiklik yada yeni ekipman alimlarinda
bu sire kisaltilabilir. Yapilan Ortam sonuglarina gére firmada iyilestirmelere gidilir.

e Firma calisma alaninda bitin is glivenligi dnlemlerinin alindigindan emin olunmaldir,

e (Calisanlar dikis makinelerini gbz koruyucu ve parmak koruyucusu olmadan g¢alistirlmamalidir,

4.KONTROL

e Personel sorumlusu; kanunun belirledigi sireler icinde gereken is saghgi ve givenligi toplantilarini takip ve
kontrol eder. isletmede is saglig giivenligini takip eden 6zel bir calisan yok ise; biitiin gereklilikleri personel
sorumlusu takip eder.

e isveren; tarafindan is saghg ve giivenligi toplantilarinda alinan kararlarin uygulanip, uygulanmadigi kontrol
edilir.

e Yeni alinan personellere is saghgi ve glvenligi konusunda isletme doktoru ve personel sorumlusu tarafindan
egitim verilir.

Bu prosediir her yil gézden gegirilir ve gerektiginde giincellenmektedir.

ISLETME MUDURU HAZIRLAYAN




